
（様式第２号） 

  令和 7年 7 月 18 日 

SDGs達成に向けた宣言書 

 

宣言者 所在地 秋田市飯島川端 1-5-31 

名 称 株式会社西岡 

代表者 西岡 太一 

 

は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた

方針及び取組を次のとおり宣言します。 

 

SDGs 達成に向けた取組方針等と目指す姿 

 

３側面 

(主な分

野に) 

SDGs 達成に向けた 

重点的な取組 

2030 年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

（※初回記入不要） 

初回登録年月日：Ｒ4年 9月 16 日 

関連する主な 

SDGs ゴール 

（最大３つ） 

経済 

社会 

☐環境 

キャリアアップの推

進 

性別や年齢、働き方などで

自己実現が制限されること

がないように配慮し、社員

全員の年間１つ以上の資格

取得をサポートする 

社員それぞれが抱える事

情を考慮しながら、柔軟

な働き方を受け入れた。

資格取得に向けて、つど

面談し積極的に支援制度

を利用するように声をか

けた。 

4,８ 

☐経済 

社会 

環境 

地域の安全保守協力 

通学路の除雪やごみ拾いを

行い、自然災害にも即対応

できるように地域の避難訓

練等に参加する 

通学時間前の除雪やごみ

拾いを行うことで、通学

路を歩きやすくした。町

内の避難訓練に参加し

た。 

11,15 

☐経済 

社会 

環境 

ごみの分別徹底 

現場で出たガラ等は法律に

従って廃棄し、社内のごみ

分別も徹底して行い、リサ

イクルを活用する 

法令に従った廃棄物処理

を行い、社内のごみ分別

も徹底して再利用に協力

した。 

12 

 

会社全体で地域を守る活動を行うとともに、社員ひとりひとりの自己実現も達成できる労働環境を構築

します。秋田のインフラを守る土木工事においては、自然保護を重視して取り組みます。 

株式会社西岡 



ゴール 

番号 
内容 アイコン 

 

ゴール 

番号 
内容 アイコン 

１ 貧困をなくそう 
 

９ 
産業と技術革新の基

盤をつくろう  

２ 飢餓をゼロに 
 

１０ 
人や国の不平等をな

くそう  

３ 
すべての人に健康と

福祉を  
１１ 

住み続けられるまち

づくりを  

４ 
質の高い教育をみん

なに  
１２ 

つくる責任、つかう責

任  

５ 
ジェンダー平等を実

現しよう  
１３ 

気候変動に具体的な

対策を  

６ 
安全な水とトイレを

世界中に  
１４ 海の豊かさを守ろう 

 

７ 
エネルギーをみんな

に、そしてクリーンに  
１５ 陸の豊かさも守ろう 

 

８ 
働きがいも経済成長

も  
１６ 

平和と公正をすべて

の人に  

 １７ 
パートナーシップで

目標を達成しよう  

 


